Kod ITMS 27110130042
DOHODA
€. 36/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov v ramci narodného
projektu ,Podpora zamestnavania UoZ*
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskoriich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)
U&astnici dohody

Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Trebigov

Sidlo: M.R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

Zastipenym riaditelom: JUDr. Beata Téthova

1CO: 30794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie Statna pokladnica &. uétu 7000534717/8180
IBAN: SK5381800000007000534717

BIC:SPSRSKBA

(dalej len ,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba: Obec Zatin

Sidlo: Hlavna 241/45, 076 53 Zatin, starosta obce: Zoltdn Szaxon
ICO: 00 332 151

DIC: 2020730657

SK NACE Rev2 (kéd/text) : 84.11/V8eobecna verejna sprava.

Bankové spojenie: VUB a.s. Kral'ovsky Chlmec, & uétu 4721-622/0200
IBAN : SK32 0200 0000 0000 0472 1622

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov pre
znevyhodnenych  uchadzaov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti  predkladania Ziadosti o poskytnuiie financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovmych miest uverejnych zamesindvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlnehe fondu v rémei
Operatiného programu Zamestnanost a socidina inklizia.™
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5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v rdmei narodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ* .

1/

2/

3/

~ ClanokI
U¢el a predmet dohody

Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok™)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramei narodného projektu
»Podpora zamestnavania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (dalej len ,ESF*") a StAtneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,3tatny
rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042
¢) Ozndmenia ¢. 1/2015 /§ 54 - VZ vramci ndrodného projektu — ,Podpora
zamestnavania UoZ*
d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného  zamestndvania, podfa § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spologenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo $tatneho
rozpottu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzaéov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUoZ*) podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 3
pracovné miesto(a).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 3

2)

pracovné miesto(a). Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny
preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 1) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovného(ych) miest(a).

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia t¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym v evidencii uradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok na
dobu uréitd, z toho 3 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh pric, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podlFa
tabulky:

2 Murdr 193110 07.042015 6 . 6 k (5'13,'76‘ 3082,56

1 Oetrovatelka 71211 07.04.2015 6 6 513,76 3 082,56

3)

Predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suCast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlisky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 1),

d) podla potreby i d’al8ie doklady, ktoré uréi trad.

3.1) Predlozit’ s prvou Ziadostou o thradu platby, v sulade so znenim bodu 7 tohto ¢lanku

4

képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku difiu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za

3
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
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vykonanii pracu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou yiadostou o poskytnutie
finan¢éného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit dohodnutd mzdu do skon&enia
trvania zaviizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len ZUoZ podla bodu 2 tohto clanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujl.

7) V sulade s ¢lankom IIT tejto dohody predkladat uradu poéas doby poskytovania

prispevku  najneskor do posledného kalendérneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ahradu platby
a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
pa socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skufotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné ddchodkové  sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gétu
samestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti fast’ pokladni¢nej knihy actovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.
Poslednu Ziadost’ o iihradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ uradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany Gradu Ziadost o uhradu platby
akceptovand.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii Slovenskej republiky vzmysle ust. § 22 zékona &

231/1999 Z. 7. o §tétnej pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis
do 30 kalendarnych dni po uplynuti Kkalendarneho §tvrtroku, v ktorom bola prijata
akékolvek splatka finangného prispevku podla tejto dohody. (formular ,,Oznamenie
o prijat{ minimalnej pomoci® je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna
pomoc/Formuldre pre prijemcov minimalne] pomoci).

9) OznAmit' Gradu pisomne ka?dd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalendarnych dni odo dna kedy skutognost nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skond&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podra tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
dlanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie,

4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Buropskeho socidlneho fondu v ramei
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s dedrzanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroveii predlozit’ za kazdého nového
ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al$im kontrolnym
organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zdvizkov vyplyvajlcich ztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukon&eni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi
povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajiucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu suéinnost
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujlicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked’ sa poskytla
posledn individualna pomoc.

16) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskor$ich
predpisov.

Clanok IIT
Prava a povinnosti radu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnif zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pocas 3 anajviac pocas 6
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l
V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR

5
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na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovitného pracovného tivdzku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vySka
prispevku na tthradu Casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

6 6 513,76 ‘ 488,07 513,76 3 082,56
6 6 513,76 488,07 513,76 3 082,56

2)

3)

4)

3)

Poskytnut zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na Uhradu &asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné niradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR.

V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnévatelovi prispevok na jeho ucet
mesacne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku Il bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanén¢ho prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v flom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutodne vynalozZené
néklady v lehote stanovenej v &ldnku II bod 7 tejto dohody, urad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a dolo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedencho dovodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku aZ do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vr4tit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dita ich predloZenia. Za dett predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat thrady finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhie do 30. 11. 2015.
6
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
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Doru€it’ zamestndvatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deil jej G¢innosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a sa riadne oddvodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody st ndklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalne;
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesac¢ne po dobu
najmenej po¢as 3 mesiacov, najviac po¢as 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na Uhradu ¢asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny &as, vyska prispevku sa
pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpo¢tu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon C.
523/2004 7. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni

7
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platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ stiCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sicast’ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok IT bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvorenc¢ho pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, méZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30
kalenddrnych dnf od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
méze twrad predizit dobu poskytovania prispevku len vsalade s &asovym
harmonogramom realizacie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel’ méze na toto pracovné miesto prijat nového ZUoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urcitd pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna doc¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené ZUO, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnivatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory uzamestnivatela pracoval na zaklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbéch
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
turadu eely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim
obdobim, celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajtcej vety, zamestnavatel je povinny preukazat’, ze
k tomuto zvy$enin nedoflo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
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tudajmi uvedenymi v prilohe & 8, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zéakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 8) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za pocet zrufenych PM, vo

ev e

zru$enia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré¢ bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit’ iradu pomernu ¢ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendarnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvorencho
pracovného miesta.

11) Zamestnivatel’ nemodZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktor¢ sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia.

12) Zavazné porufenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej

discipliny podl'a zakona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre

D

vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaze porulenie finanénej discipliny
a prijemeca prispevku neuhradi dlznd sumu do skon&enia kontroly, trad postupi prislusni
spisovii dokumentaciu  na spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod,
pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpoc¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zékona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné skondit’ na zidklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zadina plynit’ od prvého dna kalenddarneho mesiaca nasledujuceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ nma wucet uradu vSetky poskytnuté finanfné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného
podania na trade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dnom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstidpenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnyeh dni od
nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na Gcet tradu.

4) Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane Gradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku III v bode 3 a 4. Za
zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zdkona ¢. 82/2005
Z. z. onelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktore] sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma uastnikmi dohody a u¢innost’

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon&i splnenim zéviizkov Glastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od

dohody podl'a élanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a

zamestnadvatel’ dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody ~vyhlasujt, e st oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a doésledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Trebisove dia -2 APR 206G

Za zamestnavatela:

Obec Zati =7
v zastipeni Zoltan Szaxon

V Trebisove diia -9 APR. 2018

Za trad:

JUDr. Beéta Téthova
riaditel’ka UPSVaR Trebisov

Priloha ¢&. 1 Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovnych miest u zamestnavatel'a
Priloha ¢. 2  Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
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